
Bezeichnung des 
Programms Träger/Anbieter Zielgruppe Ziele/Schulungsinhalte 

ReWiKs-
Medienpaket-
Schulung 
(einfache 
Sprache) 

trinnovation – 
Organisationsentwicklung im 
Sozialwesen (BIÖG-gefördert) 

Menschen mit 
Lernschwierigkeiten in 
besonderen Wohnformen der 
Eingliederungshilfe 

- Vermittlung der Leitlinien gelingender sexueller 
Selbstbestimmung- Einführung in die Bausteine 
Reflexion, Wissen, Können- Praktische Anwendung der 
Materialien in Workshops- Sensibilisierung für Gewalt-
prävention und Schutzkonzepte- Feedback und 
Austausch im Plenum 
  

ReWiKs-
Medienpaket-
Schulung 
(schwere Sprache) 

trinnovation – 
Organisationsentwicklung im 
Sozialwesen (BIÖG-gefördert) 

Professionell Tätige in 
besonderen Wohnformen der 
Eingliederungshilfe 

- Tiefere Auseinandersetzung mit dem gesamten 
ReWiKs-Medienpaket- Vertiefte Einblicke in Leitlinien 
und Bausteine- Selbstanleitungen zur 
Materialkompetenz- Integration von Strategien zum 
Gewaltschutz und zur Prävention sexueller Übergriffe- 
Workshopphasen mit Anwendung und Feedback 

ReWiKs-Fokus-
Module (ab 
2.Halbjahr 2025) 

trinnovation – 
Organisationsentwicklung im 
Sozialwesen (BIÖG-gefördert) 

Professionell Tätige in der 
Eingliederungshilfe und 
Interessierte, die spezifische 
Themen vertiefen möchten 

- Kurze Online-Lerneinheiten zu einzelnen 
Schwerpunkt-Themen der sexuellen 
Selbstbestimmung- Praxisorientierte Fallbeispiele und 
Handlungsempfehlungen- Fokus auf Schutzaspekte 
zur Gewaltprävention- Flexible Buchung einzelner 
Module 

Zertifikatskurs 
„ReWiKs-Lots*in“ 
(ab 2.Halbjahr 
2025) 

trinnovation – 
Organisationsentwicklung im 
Sozialwesen 

Führungs- und Fachkräfte in 
der Eingliederungshilfe und 
angrenzenden Feldern, bereits 
zertifizierte Lots*innen und 
neue Interessierte 

- Mischung aus Präsenztermin(en) und flexibel 
buchbaren Online-Modulen- Pflicht- und Wahlmodule 
zu Reflexion, Wissen, Können- Modul zur Entwicklung 
und Implementierung von Gewaltschutzkonzepten- 
Abschluss mit Zertifikat „ReWiKs-Lots*in“- Individuelle 
Schwerpunktsetzung je nach Bedarf 

Offene ReWiKs-
Foren 

trinnovation – 
Organisationsentwicklung im 
Sozialwesen (BIÖG-gefördert) 

Fachkräfte, Selbstvertretungen 
und Interessierte aus Praxis und 
Forschung 

- Digitale Vernetzungsrunde zur Reflexion und 
Diskussion auf Grundlage der Leitlinien gelingender 
sexueller Selbstbestimmung- Austausch von Good-
Practices und Erfahrungen- diverse Themen: u.a.: 
Thematisierung von Schutz- und Präventionsstrategien 
i- Raum für Fragen und Inputs aller Beteiligten 



Bezeichnung des 
Programms Träger/Anbieter Zielgruppe Ziele/Schulungsinhalte 

Inhouse-Schulung 
„ReWiKs 
individuell“ 

trinnovation – 
Organisationsentwicklung im 
Sozialwesen 

Organisationen und Träger der 
Eingliederungshilfe, die eine 
maßgeschneiderte Schulung 
wünschen 

- Bedarfsanalyse und Anpassung der Inhalte auf 
Organisationsstrukturen- Interaktive Workshops und 
Praxisübungen- Entwicklung spezifischer Impulse für 
Schutzkonzepte zur Gewaltprävention 

Links (ReWiKs):  

https://www.sexualaufklaerung.de/qualifizierung/rewiks/  

https://trinnovation.de/rewiks  ( Site-Launch im Juni 2025) 

 

 

 

Systemische 
Organisationsentwicklung 
 (Link:)https://trinnovation.de/ 

trinnovation – 
Organisationsentwicklung im 
Sozialwesen 

Organisationen und 
Träger im 
Sozialwesen 

Wir schaffen sexualitätsfreundliche 
Organisationskulturen, sodass Sie jederzeit 
handlungssicher 
und sprachfähig bleiben. Deutschlandweit. 
Wir unterstützen Sie bei der partizipativen 
Umsetzung von § 37a SGB 9 (Entwicklung von 
Gewaltschutzstrukturen) 
oder bei der Entwicklung von sexualpädagogischen 
und sexualandragogischen Konzepten. 
Zielgruppen Führungskräfte • Teams • 
Interessenvertretungen • Kund*innen 
Leistungen Fachberatung • Workshops und 
Fortbildungen • Schulung von Multiplikator*innen 
Projektmanagement • Entwicklung von Konzepten 
im Rahmen systemischer 
Organisationsentwicklung• inklusive 
Großgruppenmoderation 

 

https://www.sexualaufklaerung.de/qualifizierung/rewiks/
https://trinnovation.de/rewiks


 

Systemisches Coaching, 
Supervision  
https://trinnovation.de/ 

trinnovation – 
Organisationsentwicklung im 
Sozialwesen 

Führungskräfte, 
Präventionsbeauftragte, 
Projektleitungen im Kontext von 
Gewaltprävention, Selbstvertretungen 
(auch einfache Sprache) 
 

Einzel- und Gruppensupervision, 
Prozesscoaching (z.B. Entwicklung 
Gewaltschutzkonzepte), 
Sensibilisierung  
 

Präventionsschulungen 
inhouse oder als 
kombinierte  Bildungsreise 
https://trinnovation.de/ 

trinnovation – 
Organisationsentwicklung im 
Sozialwesen 

Menschen mit 
Behinderungserfahrungen, Selbst- und 
Interessenvertretungen, Wohn- und 
Werkstatträte 
 

bedarfsorientierte, barrierearme 
Präventionsschulungen mit und für 
Menschen mit 
Behinderungserfahrungen vor Ort oder 
als Bildungsreise-Format 

 


